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中期経営計画の見直しに関するお知らせ 
 
 

当社は、本日開催の取締役会において、2024 年５月 10 日に公表いたしました「佐藤渡辺グループ中

期経営計画（2024～2026 年度）」における数値目標の見直しを決議いたしましたので、下記のとおりお

知らせいたします。 

なお、この修正後の数値は、本日発表の決算短信における 2027 年３月期の業績予想と一致しており

ます。 

 

記 

 
１．2027年３月期数値目標の見直しの背景 
当社グループは、“変革と学習文化の醸成および持続可能性への取り組み”をテーマとした「佐藤渡辺

グループ中期経営計画（2024～2026 年度）」を策定し、①収益力の向上、②資本・財務戦略の強化、③

ＥＳＧ経営の推進の３つの基本方針を掲げて、グループ一丸となって取り組んでまいりました。 
しかしながら、直近の業績動向に加え、中東情勢をはじめとする地政学リスクの緊迫化など、事業環

境が大きく変化している状況を鑑み、2027年３月期の計画を見直すことにいたしました。 

なお、株主還元方針については、財務基盤の安定性と株主様への利益還元の継続性を重視し、当初計

画通りの配当金額を維持いたします。 
 

２．2027年３月期数値目標の見直しの内容 
 当初計画 修正計画 

売上高 420億円以上 380億円 

営業利益 20億円以上 11億円 

当期純利益 13億円以上 9億円 

ＲＯＥ 6.5％以上 3.9％以上 

配当金額 80円以上 80円 

※2024 年６月１日付で普通株式１株につき２株の割合で株式分割を行っております。2025 年３月期の

期首に当該株式分割が行われたと仮定し、配当金額を記載しております。 

 

以上 


