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環
境
景
観
事
業
の
受
注
拡
大

　
１
９
８
６
年
日
本
大
学
工
学
部
土
木
工
学
科

卒

渡
辺
組
︵
現
佐
藤
渡
辺
︶
入
社

２
０
１

７
年
工
事
本
部
工
務
部
長


年
執
行
役
員
施

設
工
事
支
店
長


年
４
月
常
務
執
行
役
員
経

営
企
画
室
長
な
ど
を
経
て
現
職

尊
敬
す
る
松

下
幸
之
助
の
﹁
熱
意
な
き
人
は
絵
に
描
い
た
餅

の
如
し
﹂
と
い
う
思
い
を
大
切
に
す
る

趣
味

は
ゴ
ル
フ

青
森
県
出
身


歳


　
１
０
０
年
企
業
の
誇
り
と
伝
統

を
継
承
し
﹁
成
功
は
挑
戦
の
先
に

あ
る
﹂
と
い
う
思
い
を
持

て


２
０
２
４
年
度
に
ス
タ

ト
し
た

３
カ
年
の
中
期
経
営
計
画
の
目
標

達
成
を
目
指
す

長
い
歴
史
で
培


た
施
工
実
績
や
技
術
力
を
生
か

し

強
み
と
す
る
景
観
舗
装
に
加

え
橋
梁
補
修
な
ど
の
関
連
工
事
受

注
も
視
野
に
入
れ
る

製
造
・
販

売
部
門
で
は
中
温
化
合
材
の
全
国

展
開
に
も
意
欲
を
示
す


◇

　


就
任
の
抱
負
を


　
﹁

年

月
に
創
業
１
０
０
周

年
を
迎
え
た

多
く
の
先
輩
方
が

築
い
て
き
た
歴
史
や
良
い
部
分
を

引
き
継
ぎ

社
員
全
員
で
失
敗
を

恐
れ
ず
新
し
い
こ
と
に
挑
戦
を
し

て
い
き
た
い

次
の
１
０
０
年
に

向
け
ど
の
よ
う
に
導
い
て
い
く

か

い
ろ
い
ろ
と
試
行
錯
誤
し
て

い
る
と
こ
ろ
だ
﹂

　


経
営
課
題
は


　
﹁

年
度
は
過
去
最
高
額
と
な

る
高
速
道
路
会
社
関
連
の
工
事
を

受
注
し
た
が

前
中
期
経
営
計
画

︵



年
度
︶
で
掲
げ
て
い
た

売
上
高
や
営
業
利
益
な
ど
の
目
標

を
達
成
で
き
な
か

た

利
益
を

追
求
す
る
た
め
生
産
性
を
向
上
し

て
い
き
た
い

そ
の
た
め
に
は
社

員
の
エ
ン
ゲ

ジ
メ
ン
ト
を
高

め

定
着
率
を
上
げ
る
必
要
が
あ

る

今
後
は
月
１
回

挑
戦
・
成

長
機
会
・
自
己
実
現
・
成
長
に
関

す
る
設
問
へ
の
回
答
を
サ

ベ
イ

し

働
き
が
い
の
向
上
に
取
り
組

ん
で
い
く
﹂

　


注
力
す
る
分
野
は


　
﹁
工
事
部
門
で
は

当
社
が
対

応
し
得
る
工
事
は
積
極
的
に
応
札

し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
る


そ
の
上
で
強
み
と
す
る
景
観
舗
装

に
一
段
と
力
を
入
れ
て
い
く

例

え
ば
透
水
性
に
優
れ
た
ポ

ラ
ス

コ
ン
ク
リ

ト
舗
装
﹃
パ

ミ
ア

コ
ン
﹄
は
付
加
価
値
を
付
け
て
顧

客
に
提
案
し
て
い
く

超
高
圧
水

噴
射
に
よ
り
効
率
的
に
コ
ン
ク
リ


ト
を
除
去
す
る
超
高
圧
ウ
オ


タ

ジ


ト
シ
ス
テ
ム
﹃
ハ
イ

ド
ロ
ミ
リ
ン
グ
﹄
も
積
極
的
に
提

案
す
る
﹂

　
﹁
製
造
・
販
売
部
門
で
は
中
温

化
合
材
の
取
り
扱
い
を
増
や
し
て

い
き
た
い

現
在
は
東
京
都
の
工

事
に
導
入
さ
れ
て
お
り

他
の
自

治
体
で
も
試
験
施
工
が
実
施
さ
れ

て
い
る

カ

ボ
ン
ニ


ト
ラ

ル
︵
Ｃ
Ｎ
︶
に
寄
与
す
る
舗
装
技

術
の
検
討
を
行

て
い
く

廃
ペ


ト
ボ
ト
ル
を
利
用
し
た
合
材

︵
ポ
リ
フ
レ

ク
ア
ス
コ
ン
︶の
試

験
施
工
を
青
森
営
業
所
で
行
い


新
た
な
商
品
と
し
て
販
売
し
て
い

き
た
い
﹂

　


生
産
性
向
上
や
担
い
手
確

保
の
方
針
は


　
﹁
仕
事
量
が
多
く
て
も
４
週
８

休
を
確
実
に
取
得
で
き
る
よ
う
各

営
業
所
で
指
導
し
て
い
る

ス
マ


ト
フ

ン
や
タ
ブ
レ

ト
で
撮

影
す
る
だ
け
で
舗
装
の
出
来
形
測

定
が
で
き
る
よ
う
な
シ
ス
テ
ム
の

導
入
も
考
え
て
い
る

社
長
就
任

後
に
新
卒
採
用
ホ

ム
ペ

ジ

︵
Ｈ
Ｐ
︶を
リ
ニ


ア
ル
し
女

性
社
員
や
若
手
社
員
の
座
談
会


先
輩
社
員
の
活
躍
す
る
姿
な
ど
の

若
い
人
が
興
味
を
持
て
る
コ
ン
テ

ン
ツ
を
用
意
し
た

今
後
は
中
途

採
用
も
積
極
的
に
進
め
て
い
き
た

い
﹂


︵
６
月

日
就
任
︶
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